ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СУДОГОДСКИЙ РАЙОН»
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

20.02.2019 



                                                                    №313
	Об организации отдыха,  оздоровления и занятости детей и подростков в  2019 году


В целях реализации государственной политики в интересах детей по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей, предусмотренной Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», и в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», постановлением Губернатора Владимирской области от 02.02.2010 № 57 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков», муниципальной программой «Развитие образования МО «Судогодский район» на 2015-2020 годы», п о с т а н о в л я ю:
1. Управлению образования администрации МО «Судогодский район», МКУ «Управление культуры, спорта, туризма, молодежной политики» администрации МО «Судогодский район», комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, руководителям муниципальных организаций отдыха детей и их оздоровления:
- обеспечить реализацию мер по организации отдыха и оздоровления детей и подростков в рамках подпрограммы «Совершенствование организации отдыха и оздоровления детей и подростков Судогодского района»;
- обеспечить сохранение и развитие сети организаций отдыха, оздоровления детей и подростков;

- организовать проведение мониторинга  системы отдыха и оздоровления детей, эффективности деятельности организаций отдыха и оздоровления детей различных форм собственности;

- обеспечить реализацию мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, уделив особое внимание организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в особой заботе государства;

-способствовать организации свободного времени старшеклассников, проведению профильных смен, расширению возможностей для временной занятости  подростков;

- обеспечить полноценное питание детей, безопасность их жизни  и здоровья, а также противопожарную безопасность в организациях отдыха и оздоровления детей;
- обеспечивать соответствие квалификации работников организации отдыха детей и их оздоровления соответствующим профессиональным стандартам или квалификационным требованиям в соответствии с трудовым законодательством;
- создавать безопасные условия пребывания в организации отдыха и оздоровления детей, присмотра и ухода за ними, организации их питания, перевозки к местам отдыха и обратно, содержания детей в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими и иными требованиями и нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье детей, работников организации отдыха детей и их оздоровления, включая соблюдение требований обеспечения антитеррористической защищенности, наличие охраны или службы безопасности, а также наличие санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии деятельности, осуществляемой организацией отдыха детей и их оздоровления, санитарно-эпидемиологическим требованиям;

- принимать меры:

по принятию нормативных правовых актов, регулирующих деятельность организаций отдыха детей и их оздоровления;

по созданию безопасных условий пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления;

по обеспечению максимальной доступности услуг организаций отдыха детей и их оздоровления;

- в пределах установленной компетенции оказывать содействие гражданам, общественным и иным организациям в осуществлении общественного контроля в сфере защиты прав детей на отдых и оздоровление;
- соблюдать выполнение плановых показателей по организации отдыха и оздоровления не ниже уровня 2018 года.

2. Установить:

2.1. Продолжительность смены:

- в период весенних, осенних и зимних школьных каникул в лагерях с дневным пребыванием детей – 5 дней;

- в период летних школьных каникул:

а) в загородный оздоровительный лагерь «Факел» (далее – ЗОЛ «Факел»)  – 21 день;

б) в лагерях с дневным пребыванием детей – не менее 21 календарного дня.
2.2. Стоимость путевки в ЗОЛ «Факел» в 2019 году  – в размере 15800 рублей. Оплату производить за счет средств субсидии областного бюджета в размере 2900 рублей, бюджета муниципального образования «Судогодский район» (далее - районный бюджет) – 9750 рублей и родительского взноса  - 3150 рублей;
2.3. Стоимость путевки для профильной смены «Юнармия» в 2019 году– в размере 7500 рублей. Оплату производить за счет средств районного бюджета - 6000 рублей и родительского взноса 1500 рублей.
2.4. Стоимость дневного набора продуктов питания в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей и организацией двухразового питания в размере 133 рубля 60 копеек на одного ребёнка в день, из расчета: 70 рублей – средства субсидии областного бюджета; 38 рублей 60 копеек – средства районного бюджета и 25 рублей - родительская доля.
2.4. Долю оплаты путевки в муниципальные организации отдыха детей и их оздоровления родителями - не более 20% стоимости.
2.5. Частичную оплату стоимости путевок (в количестве 5 штук) в загородные оздоровительные лагеря Владимирской области в период летних школьных каникул для детей школьного возраста до 17 лет (включительно) в размере 6480 рублей. Оплату производить за счет средств субсидии областного бюджета в размере 2480 рублей, районного бюджета – 4000 рублей.

2.6 . Оплату стоимости набора продуктов питания из расчета 133 рубля 60 копеек на одного ребенка в день в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием с организацией двухразового питания для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в период летних школьных каникул. Количество детей утверждается приказом управления образования администрации МО «Судогодский район».
3. Управлению образования администрации МО «Судогодский район»:
3.1. Направлять средства субсидии областного бюджета, предоставленных районному бюджету на оздоровление детей, работающих граждан в каникулярное время на:

- частичную компенсацию стоимости путёвок для детей школьного  возраста до 17 лет (включительно) в загородные оздоровительные лагеря со сроком пребывания 21 день в период летних школьных каникул;
- оплату стоимости набора продуктов питания на одного ребёнка в день в лагерях с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных учреждений;
- оплату культурно-экскурсионного обслуживания в каникулярный период организованных групп детей по городам Владимирской области, близлежащих регионов.
3.2. Обеспечить за счет средств районного бюджета:

- компенсацию расходов на приобретение путевок в ЗОЛ «Факел» и оздоровительные лагеря Владимирской области;
- оплату услуг медицинских работников за осуществление контроля работы пищеблока и медицинского обслуживания детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием;

- льготное питание сотрудников ЗОЛ «Факел» в размере 50 %;

- страхование детей в период летних каникул в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием и ЗОЛ «Факел»»;
- оплату услуг театрализованного представления.

3.3. Своевременно провести ремонтные и подготовительные работы, обеспечивающие открытие организаций отдыха и оздоровления детей для работы в период школьных каникул, не допускать случаев открытия лагерей без разрешения соответствующих организаций.

3.4. Создать надлежащие условия для проведения воспитательной работы в организациях отдыха и оздоровления детей, предусмотрев эффективные формы и методы, способствовать развитию системы профильных лагерей для детей и подростков.
3.5. Осуществлять контроль за качеством поставляемых  продуктов питания в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием и ЗОЛ «Факел».
4. Создать межведомственную комиссию по приемке готовности ЗОЛ  «Факел» к оздоровительному сезону в составе согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

5. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по приемке готовности ЗОЛ  «Факел» к оздоровительному сезону согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
6. Рекомендовать:

6.1. Работодателям включать в коллективные договоры и соглашения обязательства по выделению денежных средств работникам организаций для оплаты стоимости путевок для детей школьного возраста в организации отдыха и оздоровления детей.

6.2. Главному врачу ГБУЗ ВО «Судогодская ЦРБ им. Поспелова» обеспечить:

- координацию работ по медицинскому обслуживанию в организациях отдыха, включая подготовку кадров медицинских работников;
- прохождение профилактических осмотров работниками детских оздоровительных лагерей за счет средств работодателей;

- прохождение медицинских осмотров подростков при оформлении их на временную работу без взимания платы.

6.3. Рекомендовать ГКУ «Центр занятости» совместно с управлением образования администрации МО «Судогодский район», главами администраций муниципальных образований сельских поселений района:

- определить необходимые организационные меры по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- обеспечить в первоочередном порядке временную занятость подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- содействовать развитию видов трудовой деятельности подростков, направленных на получение ими профессиональных навыков.
6.4. ГБУСО ВО «Судогодский комплексный центр социального обслуживания населения» организовать группу дневного пребывания для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, стоящих на различных видах учета. 
6.5. ОМВД России по Судогодскому району:

- обеспечить без взимания платы общественный порядок и  безопасность при проезде организованных групп детей по маршруту следования к ЗОЛ «Факел» и обратно, а также в период их пребывания в лагере;

- принять меры по предупреждению дорожно-транспортного травматизма и созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в период каникул, обеспечить работу по правовой пропаганде.

6.6. Отделу надзорной деятельности по Судогодскому району обеспечить контроль за пожаробезопасностью муниципальных организаций отдыха детей и их оздоровления на время летнего отдыха.

6.7. ГКУ Владимирской области «Отдел социальной защиты по Судогодскому району» оказать содействие в реализации программ отдыха, оздоровления, занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

7. МКУ «Управление культуры, спорта, туризма, молодежной политики» администрации МО «Судогодский район» обеспечить:
- участие учреждений культуры района в организации культурно-досуговой работы с детьми и подростками в период летних каникул;
- проведение районной спортивной спартакиады среди оздоровительных лагерей с дневным пребыванием.
8. Установить, что единым держателем информации по всем типам оздоровительных лагерей выступает управление образования администрации МО «Судогодский район».
9. Постановление администрации МО «Судогодский район» от 28.03.2018 г.  №443 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2018 году» считать утратившим силу.
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Судогодский район» по социальным вопросам, начальника управления образования.
11. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Судогодский район».

Глава администрации 







А.В.  Смирнов
Приложение №1

к постановлению администрации

МО «Судогодский район»

                                                                                                             от 20.02.2019 №313 
Состав межведомственной комиссии

по приемке готовности загородного оздоровительного лагеря «Факел» 
к оздоровительному сезону 2019 года
	Медведева Н.В.-
	зам. главы администрации МО «Судогодский район»

по социальным вопросам,  начальник управления образования администрации МО «Судогодский район», председатель комиссии


	
	Члены комиссии

	
	

	
	


Никитин С.Ю. 
- начальник отдела надзорной деятельности по Судогодскому    

               
  району, капитан внутренней службы (по согласованию)
Смирнова О.И.
- районный педиатр ГБУЗ ВО «Судогодская центральная 
  районная больница» (по согласованию)
Смирнова Н.О. - старший инспектор ГДН ОУУТ и ПДН УМД России по
                             Судогодскому району, майор полиции (по согласованию)
Прохорова И.Ю. - зав. отделом по делам несовершеннолетних администрации МО
                              «Судогодский район»
Неволин С.Е. -     зам. директора МКУ «Центр координации
                               деятельности и методического сопровождения образовательных
                             учреждений МО «Судогодский район»

Баринов М.О. -   и.о. зав. сектором физической культуры и спорта МКУ
                              «Управление культуры, спорта, туризма, молодежной политики»
                            администрации МО «Судогодский район»
Волкова Н.А.  –  директор МБУ ДО «Центр внешкольной работы»

Приложение 2
к постановлению администрации

МО «Судогодский район»

                                                                                                             от 20.02.2019 № 313
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии по приемке готовности

загородного оздоровительного лагеря «Факел» к оздоровительному сезону

1. Общие положения
1.1. Межведомственная комиссия по приемке готовности загородного оздоровительного лагеря «Факел» (далее – Комиссия) создана для обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации МО «Судогодский район».

1.2. Комиссия в своих решениях руководствуется действующим законодательством РФ, законами Владимирской области, распоряжениями и постановлениями, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.3. Основные задачи работы Комиссии:

· организация, координация и мониторинг работы по обеспечению безопасности организации отдыха, оздоровления и занятости детей в загородном оздоровительном лагере «Факел» (далее – ЗОЛ «Факел») 
· осуществление контроля готовности ЗОЛ «Факел» к приему детей;

· обеспечение санитарно-противоэпидемической, противопожарной и общественной безопасности мест детского отдыха.

2. Функции комиссии
В соответствии с основными задачами Комиссия:

2.1. Осуществляет приемку ЗОЛ «Факел» к оздоровительному сезону.

2.2. Осуществляет контроль за соблюдением требований стандарта безопасности отдыха и оздоровления детей в ЗОЛ «Факел»

3. Компетенция комиссии
3.1. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:

3.1.1. Привлекать для участия в заседаниях специалистов различных учреждений, организаций, предприятий района; для экспертных оценок – представителей областного уровня.

3.1.2. Формировать рабочую группу для рассмотрения отдельных вопросов.

3.2. Комиссия обязана проверить готовность загородного оздоровительного лагеря к приемке детей в соответствии с требованиями законодательства РФ.

3.3. Выносит заключение о готовности (не готовности) загородного оздоровительного лагеря к функционированию в текущем оздоровительном сезоне и заезду детей. Члены Комиссии заполняют акт межведомственной приемки .
4. Организация работы комиссии
4.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации МО «Судогодский район».

4.2. Заседания комиссии носят выездной характер.

4.3. Члены Комиссии проводят мероприятия межведомственной приемки в соответствии с утвержденным графиком, но не позднее, чем за 3 (три) дня до открытия первой летней смены.

4.4. Повестка заседания Комиссии рассылается членам Комиссии и участникам заседания не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до даты проведения заседания.

4.5. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов.

4.6. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов, присутствующих на голосовании.

4.7. Решения комиссии оформляются актом, подписанным всеми членами Комиссии и утверждается председателем.
5. Требования к готовности ЗОЛ «Факел»
5.1. Готовность ЗОЛ «Факел» к оздоровительному сезону оценивается по следующим показателям:

1. Наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает учреждение.

2. Условия размещения учреждения.

3. Необходимая материально-техническая база, кадровые, социально-бытовые, природные, экологические и иные условия (ресурсы), обеспечивающие безопасный и эффективный отдых и оздоровление детей:

4. Укомплектованность учреждения необходимыми специалистами и уровень их квалификации.

5. Техническое оснащение учреждения (оборудование, приборы, аппаратура, спортивное и туристское снаряжение, транспорт и др.).

6. Заключение о противопожарных, санитарно-эпидемиологических требованиях в соответствии с законодательством РФ.

7. Наличие системы внутреннего контроля предоставляемых услуг.
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