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Тема: «Портфолио учащихся – инструмент оценки динамики индивидуальных достижений обучающихся 1 ступени»

      Эпиграфом к выступлению можно взять слова А.Кондакова о том, что «новый образовательный стандарт – не революция, не инновация, а развитие лучших традиций отечественного образования».
     В нашей школе работа с портфолио ученика началась очень давно, лет 13 назад. Если сначала эта работа велась по инициативе педагога,  занимались ею только два учителя, то сейчас по требованию ФГОС НОО ведение портфолио стало обязательным требованием. 
    В школе принято « Положение о портфолио ученика начальной школы». В нём, в частности, говорится, что портфолио вводится в целях объективного фиксирования индивидуальных достижений младшего школьника.
     Смысл портфолио – показать всё, на что способен ученик в разных видах деятельности.
    В положении определены цели и задачи портфолио, в числе которых:
- создавать для каждого ученика ситуацию переживания успеха;
-поддерживать интерес ребенка к определенному виду деятельности, а также  высокую учебную мотивацию;
- поощрять его активность и самостоятельность;
- расширять возможности обучения и самообучения;
- формировать навыки учебной деятельности;
- формировать умение учиться, ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
-  развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащегося;
- содействовать индивидуализации образования ученика;
-закладывать дополнительные предпосылки и возможности дня его успешной социализации;
-  укреплять взаимодействие с семьей ученика, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах  развития ребенка и совместной деятельности со школой.
     В положении указывается на функции портфолио:
-   целеполагания   -   поддерживает   образовательные   цели,
сформулированные стандартом;
- мотивационную - поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении положительных результатов;
-  содержательную - максимально раскрывает спектр достижений учащегося;                                                                          
- развивающую - обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и воспитания;
-  рейтинговую - показывает диапазон и уровень навыков и умений учащегося.
     Положением определён порядок формирования портфолио:  период составления портфолио,
ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием,  где хранится.
    В пункте «Структура и принципы оформления портфолио» перечислены основные разделы и их содержание. (Подробнее об этом в выступлении Орловой Е.С.)
    Согласно Положению, портфолио просматривается и оценивается классным руководителем не реже одного раза в месяц. Материалы, собранные учеником в портфолио, не оцениваются. На   родительских   собраниях   необходимо   показывать портфолио родителям.
По результатам материалов портфолио делаются выводы о:
-  сформированности  у учащегося универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения обучения на ступени основного общего образования;
-  сформированности основ умения учиться, понимаемой как  способности к самоорганизации с целью постановки и решения  учебно-познавательных и учебно-практических задач;
-   индивидуальном прогрессе в основных сферах развития  личности: мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой, саморегуляции.
На основе сделанных выводов не реже 1 раза в полугодие классным руководителем оформляется страница «Отзывы и пожелания».
   При введении портфолио выделяются три этапа:
- подготовительный (разработать Положение о портфолио; подготовить рабочие материалы; проинформировать учащихся и их родителей о значимости и необходимости)
- основной (наполнение портфолио)
- заключительный (анализ результатов учебной и досуговой деятельности; диагностика интересов, потребностей, склонностей; анализ результативности работы по наполнению)
   
  В конце учебного года возможны выставки и презентации. Можно определить победителей в различных номинациях («За творческий подход», «Самый спортивный», «Самый устремлённый»  –  не всё получается, но я стремлюсь, «За многогранность таланта», «Самый любознательный» и т.д.)
  Мы сегодня представим вашему вниманию два портфолио: первоклассника и четвероклассника, чтобы проследить единство в подходах к его ведению и наполнению.
  Портфолио первоклассника служит для решения следующих задач:
- помочь в адаптации к требованиям и условиям обучения;
- сформировать у ребёнка навык систематической оценки своей деятельности – учебной и вне учебной;
- приучить к регулярной работе с элементами портфолио;
- способствовать получению опыта устного и письменного анализа своей деятельности.
  Четвёртый класс – период активного пополнения портфолио, регулярной переоценки его содержимого.  
 






 

