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У С Т А В

муниципального казенного учреждения

«Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»»
1. Общие положения.

1.1.  МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»» (далее – Учреждение) создан  постановлением главы администрации МО «Судогодский район»  от 17.11.2011 г. № 1759 в целях координации деятельности и учебно-методической поддержки образовательных учреждений для осуществления государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

1.2. Полное  наименование  Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»». Официальное сокращенное наименование: МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»».

1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами Минобразования России, органов управления образованием субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, муниципального органа управления образованием, настоящим Уставом.

1.4. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с департаментом образования Владимирской области, образовательными учреждениями дополнительного педагогического образования, другими образовательными и научными учреждениями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

1.5 Место нахождения Учреждения: юридический адрес: 601352 Владимирская область, город Судогда,  улица Ленина д.39; фактический адрес601352 Владимирская область, город Судогда,  улица Ленина д.39

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией – казенным учреждением.

1.7.Учредитель Учреждения: Управление образования администрации МО «Судогодский район» (далее – Учредитель).

1.8. Юридический адрес Учредителя:601351 Владимирская область, город Судогда, улица Коммунистическая, д.1.

1.9.Отношения между учредителем и учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в Управлении Федерального казначейства по Владимирской области, печать с полным наименованием, штамп. 

1.11. Деятельность учреждения осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений директора Учреждения.

1.12. Учреждение не вправе выступать  учредителем (участником) юридических лиц.

1.13.Учреждение создается без ограничения срока действия.

1.14. Финансовое обслуживание и бухгалтерский учет Учреждения осуществляется муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений социальной сферы Судогодского района» на основании соответствующего  договора.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения.

2.1. Цель работы Учреждения – содействие повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации системы образования.

2.2. Учреждение реализует следующие задачи:

- анализ и контроль состояния учебной, учебно-методической и воспитательной работы в образовательных учреждениях всех типов и видов, расположенных на территории МО «Судогодский район»;

- создание условий для  удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических потребностей субъектов системы образования района;

- содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию образовательных учреждений, формированию профессиональных компетентностей работников образования;

- создание информационно-методического пространства, способствующего организации инновационной и экспериментальной работы;

- аналитико-диагностическому и экспертному обеспечению деятельности образовательных учреждений;

- содействие в реализации целевых федеральных, региональных и муниципальных инновационных программ и проектов.

2.3. Для достижения цели и задач, указанных в п.п.2.1., 2.2. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Диагностико-аналитическая и экспертная деятельность: 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

- создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района;

- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;

- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

- сбор и обработка информации о результатах деятельности образовательных учреждений района;

- изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта;

- проведение экспертной оценки программ элективных курсов, дополнительных образовательных программ; конкурсных материалов.

2.3.2. Информационная деятельность:

- формирование электронного банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

- информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования детей, о содержании  образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных актах;

- оказание образовательным учреждениям методической поддержки в создании медиатек современных учебно-методических материалов, электронных образовательных ресурсов.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

- методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- прогнозирование, планирование повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников района в государственных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) работников образования;

- организация сети методических объединений, проблемных и творческих групп педагогических работников образовательных учреждений;

- обеспечение методической поддержки в разработке программ развития образовательных учреждений, образовательных программ;

- организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных учреждениях;

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению Единого государственного экзамена, государственной (итоговой) аттестации выпускников, мониторинговых исследований учебных достижений обучающихся;

- определение опорных (базовых) образовательных учреждений, стажерских площадок, школ-лабораторий и т.д. для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;

- подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- организационно-методическое обеспечение проведения фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;

- взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и

учреждений дополнительного профессионального (педагогического) образования (повышения квалификации) работников образования.

 
2.3.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений;

-популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований.

2.3.5. Деятельность в области информатизации системы образования:

- ведение электронной картотеки повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников системы образования района в государственных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации);

- организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных учреждений;

- анализ состояния подготовленности кадров в области владения информационными технологиями;

- участие в разработке системы курсовой подготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений по проблемам информатизации системы образования;

- ведение электронных баз данных обучающихся и педагогов;

- электронных мониторингов;

- организация электронного документооборота;

- ведение Web-сайта Учреждения, методическая поддержка ведения Web-сайтов образовательных учреждений района;

- подготовка и компьютерная вёрстка учебно-методических материалов.

2.3.6. Деятельность в сфере научного обеспечения развития системы образования:

- мониторинг состояния и формирование банка данных опытно- экспериментальной работы образовательных учреждений района;

- информирование образовательных учреждений об инновационных процессах в образовательной системе района;

- научно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе района;

- патронаж образовательных учреждений, получивших статус экспериментальных площадок, школ-лабораторий, стажерских площадок и т.д.;

- осуществление научно-методической поддержки педагогических работников общеобразовательных учреждений, ведущих экспериментальную работу;

- организация постоянно действующих семинаров по инновациям, методам научного исследования в системе образования;

- проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования.

3. Права и обязанности Учреждения

3.1. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования «Судогодский район» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным Кодеком РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательства.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательства, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает орган, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя, и если иное не установлено законом распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества; 

- для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом; 

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения; 

- открывать лицевые счета; 

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития; 

- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

3.4. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств; 

- своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств и закрепленного имущества;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции; 

- в полном объеме выполнять функции, возложенные на него настоящим Уставом, обеспечивать выполнение приказов, распоряжений, указаний, поручений и других распорядительных документов Учредителя, а также планов организационных и иных мероприятий, утвержденных Учредителем;

- обеспечивать выполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств;

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя. 

4. Управление, структура, штаты.

4.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый из числа опытных педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование и высшую квалификационную категорию.

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение устава, внесение изменений в устав Учреждения;

- определение основных направлений деятельности Учреждения;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Владимирской области и МО «Судогодский район».

4.3. Руководителем Учреждения является директор.

Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

Трудовой договор с директором заключает Учредитель.

4.4. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на принципах единоначалия.

4.5. Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданскую, уголовную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации за выполнение возложенных на него обязанности.

4.6. Директор Учреждения обязан:

4.6.1. Руководить деятельностью Учреждения.

4.6.2. Осуществлять в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, контроля), принимать решения, обязательные для всех работников Учреждения.

4.6.3. Распределять функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками Учреждения.

4.6.4. Осуществлять контроль исполнения подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины и деятельности учреждения в целом.

4.7. Директор в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними нормативными правовыми документами учреждения, вправе:

4.7.1. Определять порядок пользования имуществом Учреждения для обеспечения его текущей деятельности и распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и решением собственника имущества.

4.7.2. Принимать необходимые меры улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда.

4.7.3. Осуществлять подбор и расстановку кадров Учреждения, освобождать от должности его работников, направлять работников на переподготовку и повышение квалификации.

4.7.4. Заключать трудовые договоры с работниками Учреждения, принимать к ним меры поощрения и налагать взыскания.

4.7.5. Утверждать должностные обязанности работников.

4.7.6. Устанавливать размеры надбавок к должностным окладам и доплаты работникам, порядок их премирования, выплат пособий и материальной помощи в пределах бюджетной сметы и фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и положением об оплате труда работников Учреждения.

4.7.7. Определять и утверждать правила внутреннего трудового распорядка, принципы и порядок нормирования и пересмотра норм труда в порядке, установленном действующим законодательством.

4.7.8. Делегировать отдельные свои права и полномочия подчиненным ему должностным лицам.

4.7.9. Открывать в установленном действующим законодательством порядке лицевые счета Учреждения в управлении Федерального казначейства.

4.7.10. Заключать в пределах своей компетенции соглашения, договоры и иные сделки от имени Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

4.7.11. Утверждать по согласованию с Учредителем штатное расписание и структуру Учреждения в пределах установленной штатной численности работников Учреждения.

4.7.12. Организовать хозяйственное и транспортное обслуживание учреждения. 

4.7.13. Проводить совещания и семинары с работниками учреждения, по вопросам совершенствования деятельности Учреждения.

4.7.14. Утверждать перечень информации, относящейся к служебной или коммерческой тайне, в соответствии с действующим законодательством.

4.7.15. Обеспечивать выполнение договорных обязательств Учреждения.

4.7.16. Осуществлять без доверенности действия от имени Учреждения, представлять его интересы в государственных органах, судах различной инстанции, предприятиях, организациях и учреждениях.

4.7.17. Выдавать доверенности для совершения определенных его компетенцией действий. Доверенности на получение или выдачу денег и других имущественных ценностей дополнительно подписываются главным бухгалтером.

4.8. Директор отвечает за правовую защиту интересов Учреждения, коммерческой тайны, безопасности Учреждения и работников Учреждения.

4.9. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудовых договоров и коллективного договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

4.11. Структура и штаты Учреждения формируются исходя из целей и задач, основных направлений деятельности, численности педагогических работников, образовательных учреждений в районе, с учетом региональных и местных условий и утверждаются начальником управления образования.

4.12. Руководители структурных подразделений Учреждения назначаются из числа специалистов, имеющих профессиональное высшее образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

4.13. Обязанности работников Учреждения определяются Тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования, должностными инструкциями.

4.14. Работники Учреждения имеют право:

- повышать профессиональную квалификацию за счет учреждения, пользоваться методическими, информационными фондами, а также услугами учебных, научных, социально-бытовых и других его подразделений.

- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;

- имеют другие права, определенные законодательством Российской Федерации.

4.15. Наряду со штатными работниками Учреждения, методическую, консультационную и другие виды работ могут обеспечивать ученые, специалисты, представители органов управления образованием на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.16. Учреждение может создавать учебно-методические и экспертные советы из числа ведущих специалистов, временные научно-исследовательские коллективы, творческие группы, в т.ч. на условиях хозяйственного расчета.

4.17. Учреждение имеет необходимые помещения, библиотеку, читальный зал, аудитории, оснащенные современными техническими средствами, вычислительной техникой, соответствующими учебно-наглядными пособиями для проведения занятий, организации методических мероприятий, выставок и т.д.

5. Имущество и финансовое обеспечение

5.1. Все имущество учреждения находится в муниципальной собственности МО «Судогодский район», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области. 

5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Владимирской области и настоящим Уставом.

5.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное собственником имущества или уполномоченным им органом, для ведения основных видов деятельности;

- средства, выделяемые в установленном порядке из бюджета МО «Судогодский район»;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.4. При осуществлении оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

5.5. Учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.

5.6. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распорядиться им по своему усмотрению.

5.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств бюджета МО «Судогодский район» в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

5.8. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые им в территориальных органах Федерального казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

5.9. Учреждение финансируется в соответствии с бюджетными ассигнованиями, определенными на данные цели в бюджете МО «Судогодский район» на очередной финансовый год.

Учреждение может привлекать внебюджетные средства.

Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

5.10. За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности органом, уполномоченным собственником имущества, закрепляются  объекты права собственности (земля, здание, сооружение, оборудование), а также другое необходимое для этих целей имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения.

5.11. Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ, если это осуществляется не в ущерб его основной уставной деятельностью.

5.12. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет начальник управления образования.

5.13. Учреждение не вправе:

- выступать  учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделяемых ему из бюджета МО «Судогодский район», если иное не установлено действующим законодательством.

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

6.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

6.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель комитета по управлению имуществом МО «Судогодский район». С момента утверждения состава ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению учреждением. 

6.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в распоряжение комитета по управлению имуществом МО «Судогодский район».

6.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

7. Локальные правовые акты Учреждения

7.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения принимает решение о принятии новой редакции настоящего Устава, а также изменений и дополнений к нему.

Директор Учреждения издает в пределах своей компетенции приказы, в том числе, которыми утверждаются правила, инструкции.

7.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8. Прочие положения


8.1. В случае принятия новых законодательных и других нормативных правовых актов Российской Федерации и Владимирской области, нормативных актов органов местного самоуправления, а также внесения изменений в действующие акты настоящий устав продол​жает действовать в части не противоречащей этим актам.

